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ДЕПАРТАМЕНТ 

ТОПЛИВНО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКОГО КОМПЛЕКСА И 
ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО ХОЗЯЙСТВА 

БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А

от 11 декабря 2024 г. № 177-п 
г. Брянск

О внесении изменений в Положение о 
кадровом резерве департамента 
топливно-энергетического комплекса и 
жилищно-коммунального хозяйства 
Брянской области

В соответствии с указом Губернатора Брянской области от 24 мая 
2018 года № 107 «О кадровом резерве на государственной гражданской службе 
Брянской области»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положение о кадровом резерве департамента топливно- 
энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Брянской 
области, утвержденное приказом департамента топливно-энергетического 
комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Брянской области 
от 9 июля 2019 года № 98-ri «Об утверждении Положения о кадровом резерве 
департамента ТЭК и ЖКХ Брянской области» следующие изменения:

1.1.1 Ivhkt 15 изложить в редакции:
«15. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня, 

профессиональных и личностных качеств каждого гражданского служащего 
(гражданина), изъявившего желание участвовать в конкурсе и допущенного к 
участию в нем (далее - кандидат), исходя из квалификационных требований для 
замещения соответствующих должностей гражданской службы.».

1.2. Абзац второй пункта 17 после слов «сведения о методах оценки» 
дополнить словами «профессионального уровня, профессиональных и 
личностных качеств кандидатов».

1.3 Подпункт «г» пункта 18 изложить в редакции:
«г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное 

образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой 

по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, 
оформленные в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую)
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деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 
деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по 
желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого 
звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы 
(работы);».

1.4. Пункт 28 после слов «с использованием методов оценки» дополнить 
словами «профессионального уровня,».

2. Опубликовать настоящий приказ на «Официальном интернет-портале 
правовой информации» (pravo.gov.ru).

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор департамента С.А. Косарев


